ARTS SPORTS et LOISIRS en Pays d’Aigues

@ COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE
du 10 décembre 2015
(Exercice du 1°" septembre 2014 au 31 aolit 2015)
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RAPPORT MORAL : par Gérard GRELET, Président

L'inauguration de « I'Espace Guy LEZAUD » dans lequel les bureaux sont maintenant installés,
a permis une rétrospective des 30 années de I'association, et aussi une meilleure connaissance,
pour les nouveaux élus du Conseil d’administration, de notre structure associative un peu hors
du commun, qui fonctionne essentiellement sur ses propres ressources, aussi bien humaines
gue financiéres.

En 2014/2015, légére baisse du nombre de familles adhérentes : 806 familles représentant plus
de 1150 participants hebdomadaires dans nos activités. 82% des familles habitent le territoire
de la Communauté de communes (COTELUB), dont 55% habitent La Tour d’Aigues. Nous avons
accueilli 590 jeunes, soit 51% de nos inscrits. Sur les moins de 18 ans, 9% ont moins de 6 ans,
47% ont entre 6 et 11 ans et 39% ont entre 12 et 18 ans.

Forte prépondérance des participants dans les activités sportives (670 personnes), pour un peu
moins de 500 personnes dans les activités artistiques. Notre association contribue toujours
largement a I'animation de la vie du village par de multiples événements artistiques et sportifs.
Ce qui entraine également la promotion de la commune, du département et de la région. Tarif
de I’'adhésion familiale maintenu a 13€/an. Reconduction de de I'aide de 10€/an allouée par la
mairie de La Motte d’Aigues a ses jeunes. 11 familles ont bénéficié du paiement par la carte
Temps Libre pour leurs enfants.

Remerciements adressés a la mairie de La Tour d’Aigues et aux financeurs pour avoir terminé
les travaux tant attendus de réfection et d’agrandissement des locaux administratifs.
Remerciements aussi a COTELUB, la communauté de communes, qui met a notre disposition
les équipements sportifs du gymnase et de la salle multisports. Remerciements aussi aux
animateurs sportifs et artistiques pour leur sérieux et leur dévouement a I'association. En
2014/20145, nous avons employé 16 salariés, 15 en CDI et 1 en CDD. Une assistante de gestion
a été recrutée en février 2015 sur un temps partiel de 28 heures/semaine avec une perspective
de temps plein a la rentrée de septembre 2015. Elle assure les taches administratives de
gestion de l’association qui ne peuvent plus étre accomplies en bénévolat. La municipalité
participe a hauteur de 50% au financement de sa rémunération. Durant la saison, nous avons
demandé a un avocat de réaliser un audit de la gestion de nos salariés et sous-traitants.
Remerciements enfin aux 30 bénévoles réguliers, responsables de sections ou responsables de
la gestion de I'association, dont les 2/3 exercent une activité professionnelle. lls ont représenté
plus de 10 000 heures de travail bénévole dans la saison 2014/2015.

Evolution d’Arts Sports et Loisirs : 30 années d’existence, actuellement 27 activités artistiques
ou sportives. La petite association du début s’est transformée en une entreprise complexe,
mais nous faisons en sorte de garder intact I'esprit des fondateurs : cohésion, mutualisation
des moyens, entraide, bénévolat... L'association préserve ses objectifs de départ : organiser a
des tarifs raisonnables des activités sportives et artistiques destinées a un large public d’adultes
et de jeunes, sans distinction d'age ni de milieu social. Aujourd'hui plus que jamais, notre
préoccupation majeure reste d’assurer la pérennité de I'association. Objectif en partie atteint
avec la création du poste d’assistante salariée, mais il faut poursuivre le renouvellement du
bénévolat. Un peu de temps pour les autres, peut s’avérer étre du bon temps pour soi.




